
QUESTIONNAIRE SUR L’ORGANISATION DU TRAVAIL 

 

 

1) Quelles sont les grandes caractéristiques du taylorisme ? 

2) Quelles sont les différences entre fordisme et taylorisme ? 

3) Pourquoi selon Smith la division du travail permet-elle des gains de productivité ? 

4) Présenter le cercle vertueux du fordisme 

5) Quelles sont les limites du fordisme ? 

6) Quels sont les différences entre toyotisme et fordisme ? 

7) Quelles sont les différentes formes de flexibilité ? 

8) Qu’appelle-t-on la surqualification ? 

9) Quels sont les apports d’Elton Mayo à l’organisation du travail ? 

10) Qu’appelle-t-on les nouvelles formes d’organisation du travail ? 

 


