
Dossier 14- Les stratégies internationales des entreprises 

 
PROGRAMME OFFICIEL 

On étudiera le rôle joué par les entreprises transnationales dans la division internationale du travail. On 
précisera, dans ce contexte, la notion de compétitivité et ses déterminants, en différenciant la 
compétitivité prix et les autres formes de compétitivité. 
Les raisons et les conséquences des investissements directs et des investissements de portefeuille seront 
présentées ainsi que les conditions dans lesquelles les entreprises transnationales mettent en concurrence 
territoires et États. 
On mettra en évidence l’existence de rivalités entre les principaux acteurs des échanges internationaux : 
pays, ensembles régionaux, firmes et groupes transnationaux qui cherchent à tirer parti, au mieux, des 
gains de l’échange international. Dans cette perspective, on pourra travailler sur le rôle de médiation et de 
régulation des institutions internationales et prendre l’exemple des divers “rounds” des négociations du 
GATT puis de l’OMC. 
 
GRANDES PROBLEMATIQUES 

• Qu’est-ce qu’une FMN ? 
• Comment mesurer la multinationalisation des firmes ? 
• Comment a évolué quantitativement et structurellement cette multinationalisation ? 
• Quels sont les déterminants de la multinationalisation des firmes ? 
• Quel est l’impact de la multinationalisation des firmes sur l’emploi ? 
• Quel est l’impact de la multinationalisation des firmes sur les politiques économiques nationales ? 
 
AUTEURS / THEORIES / MECANISMES 

• L’impact des facteurs d’offre sur la décision de multinationalisation 
• L’impact des facteurs de demande sur la décision de multinationalisation 
 
PRINCIPALES NOTIONS 

Firmes multinationales, firmes transnationales, compétitivité, différentiation des produits 
 
NOTIONS  SECONDAIRES 

Compétitivité-prix, compétitivité-produit (ou structurelle), commerce intra-firme, filiales ateliers, filiales 
relais, IDE, IDE horizontal et vertical, investissements de portefeuille, firmes-réseaux, délocalisation, 
effets d’agglomération, sous-traitance, division internationale des processus productif, acquisition-
fusions, concentration horizontale, verticale et conglomérale,  cycle de vie, développement, inégalités, 
politiques économiques 
 
 


