
SMITH ET LA DIVISION DU TRAVAIL 

 

 

I- L’ANALYSE DE SMITH 

 

1) L’origine de la division du travail 

a) L’échange, source de la DT 

� Document 7 p 408 

� Document 5 p 407 : question 10 + 

- Quel est l’origine de la DT ?  

- Quelle est la motivation première de l’être humain ?  

- A quelle condition un échange est-il possible ?  

b) L’importance de la taille du marché 

� Document 6 p 407 : questions 12 et 13 

 

2) Les conséquences de la division du travail 

a) L’exemple de la manufacture d’épingle 

� Document 1 p 405 : question 1  

b) Les facteurs de l’amélioration de l’efficacité productive 

� Document 2 p 405 : questions 2 et 3 

c) DT et croissance économique 

d) Les effets sociaux de la DT 

e) Les effets de la DT sur l’ouvrier 

� Document 9 p 409 : questions 17 et 18 

 

 

II- LES PROLONGEMENTS CONTEMPORAINS 

 

1) Une remise en cause de la division du travail ? 

a) L’OST, application de la vision de Smith 

b) La remise en cause des bienfaits de la DT 

� Document 3 p 406 : questions 4 à 6 

c) Le néo-taylorisme 

 

2) De nouvelles formes de travail 

a) Humaniser la DT : le post-taylorisme 

b) Une remise en question plus radicale de la DT 

� Document 4 p 406 : questions 7 à 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


