CHAPITRE 1- POPULATION ET TRAVAIL

I- L’ÈVOLUTION DE LA POPULATION : FAITS ET MODÈLES
1) Les outils de l’analyse démographique
a) Le mouvement de la population
● Qu’est-ce que la démographie ?
( Définition

( Des données brutes

( Construire des tendances

● Une double approche

● Des interprétations diverses

● Les indicateurs relatifs aux décès

( Définition du taux de mortalité

( La construction du quotient de mortalité par âge

( L’espérance de vie

( La mortalité infantile

( Le cas de la France

Voir Annexe 1

● Les indicateurs relatifs aux naissances

( Le taux de natalité 

( Le taux de fécondité

( Les causes de l’évolution globale à la baisse

( Le cas de la France

Voir Annexe 2

● Les mouvements migratoires

( Définitions

( Le cas de la France
Voir Annexe 3

b) La structure de la population : par âge et par sexe: les pyramides des âges
● Les effets de structure

( Définition

( L’impact de la structure par âge sur l’accroissement naturel

● La mesure du vieillissement démographique

● Une synthèse de l’histoire démographique d’une population

● Le cas de la France

Voir Annexes 4 et 5

2) Le modèle de la transition démographique
a) Description du modèle
● Définition

● Les différents régimes démographiques

● Une théorie aujourd’hui remise en question

b) Les variables explicatives
● De la baisse de la mortalité

( Les transformations économiques
( Les facteurs médicaux, hygiéniques ou sanitaires

● De l’évolution de la natalité

( Plusieurs explications possibles

( Le cas de la France

3) Une rapide histoire de l’évolution démographique mondiale

a) Au 18ème siècle

● Une rupture essentielle
● Les raisons

● La transition démographique

b) Au 19ème siècle

Voir Annexe 6
c) Au 20ème siècle
● Jusqu’à la seconde guerre mondiale
● L’après 1945

● Aujourd’hui en France
( Le constat

( L’évolution
( La structure par âge
( La France dans l’Europe
II- LES CONTROVERSES DÉMOGRAPHIQUES
1) Malthusianisme et populationnisme s’opposent
a) Les thèses populationnistes

● L’origine de ces thèses
● Quelques concepts liés à ces théories

b) Les thèses malthusiennes
● L’origine de ces thèses

● La thèse de Malthus

( Le Speenhamland Act de 1795
( Progression arithmétique et géométrique

●Les préconisations de Malthus

●La pérennité de cette théorie

● Karl Marx (1818-1883)

c) Les problématiques contemporaines
● Les approches théoriques : les effets controversés

( La croissance démographique a d’abord des effets sur le marché du travail. 

( La croissance démographique affecte également la taille des marchés et génère des effets sur l’offre et la demande de biens et services. 

● Les vérifications empiriques : études géographiques et économétriques 

( Le cas de la France

( Le cas des PED

2) Les enjeux démographiques contemporains
a) Le vieillissement au Nord
● Mécanismes et indicateurs

( Définition

( Les facteurs du vieillissement

( Les instruments de mesure

● Les effets économiques du vieillissement

( Vieillissement et productivité

( Vieillissement et épargne

( Vieillissement et dépenses de santé

( Vieillissement et financement des régimes de retraite

( Vieillissement et société

b) La maitrise de la fécondité au Sud et un vieillissement accéléré
● Les craintes des années 1960 et leurs conséquences

● Actuellement, la question du vieillissement démographique se pose avec acuité

III- LES MUTATIONS DE LA POPULATION ACTIVE
1) La population active : les ressources en main-d’œuvre 
a) Une catégorie socialement construite
● Les définitions de l’Insee

( La définition du recensement

( La mesure de la population active occupée via l’enquête sur l’emploi

● Des définitions conventionnelles

b) Les données chiffrées: des précautions de lecture
● La détermination des taux d’activité

● Le brouillage des frontières

2) L’évolution de la population active depuis deux siècles en France

a) Évolution quantitative: du nombre d’actifs à l’activité
● Une croissance irrégulière

Voir Annexe 7

● Les facteurs explicatifs

b) Quel est l’impact sur l’emploi de cette évolution ?

Voir Annexe 8
c) Les transformations qualitatives et la structure de la population active
Voir Annexe 8

● Salarisation et féminisation

( La salarisation

( La féminisation

● Les mutations sectorielles

( Définitions

( Le constat

● L’évolution de la structure par âge de la population active

3) L’homme est-il au cœur de la création de richesses ?

a) L’homme est nécessairement à la source de toute richesse...
● La richesse n’est pas monétaire 
( La monnaie n’est pas une source de richesse

· ( La richesse ne se définit que par les besoins humains

● L’homme est nécessaire à la production et donc à la création de richesses

( L’homme est l’élément de base de l’activité productive

( La croissance est fortement dépendante du facteur humain

b) ... mais il n’est pas une condition suffisante à la création de richesses
● La création de richesses ne dépend pas que de l’homme

● Les hommes ne sont pas tous créateurs de richesses

4) Travail et société
a) L’évolution de la valeur travail

● Les sociétés primitives

● Dans l’Antiquité

● Au Moyen-âge

● La valorisation du travail

b) Les bienfaits du travail

● Le travail est source de lien social

● Le travail est source de sociabilité

● Le travail est source de socialisation

● Le travail permet la construction identitaire
● L’apparition d’une société salariale

● L’apparition du chômage

Voir Annexe 9

c) Un travail qui s’est organisé
● La division du travail

● Taylorisme et fordisme

( Les principes du taylorisme

( Les principes du fordisme

( La double crise du fordisme

● Le toyotisme

( Les enjeux du toyotisme

( Les principes du toyotisme
d) Vers la fin du travail ?
● La thèse de Rifkin

● Les critiques à cette thèse

