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Les compétences sur le fond

Cité Défini | Correctement utilisé

Les notions et concepts a utiliser

¢ Division du travail

e Productivité

e Toyotisme

e Fordisme

o Les différentes formes de la flexibilité
o Capital humain

e Polyvalence

® Précarité

o Compétitivité

e Epargne de précaution

Les mécanismes a présenter

® L ¢ lien positif entre flexibilité et gains de productivité
e La flexibilité permet de mieux répondre a I’évolution
de la demande

® [ a flexibilité est source de précarité

Les connaissances méthodologiques

- Lecture de TCAM
- Lecture de part

- Calculs d’évolution de parts en points de pourcentage







