Introduction
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A Dorigine des conflits sociaux, il y a toujours une action collective d’un groupe qui veut maintenir sa
position face a un changement annoncé, ou au contraire tenter d’imposer un changement.
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= donc, pour Touraine, on ne peut parler de mouvement social que si les individus en lutte sont
caractérisés par ces trois principes : principe d’identité, principe d’opposition, principe de totalité.
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#5 & ( les capitalistes vont créer une
« armée industrielle de réserve » (nom donné par Marx aux chomeurs) pour faire pression sur les
salaires des prolétaires 3 #5 & # %
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% « L’histoire de toute société jusqu’a nos jours, c’est I’histoire de la lutte des
classes » > $
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Psychologiquement, les 3/4 des Francais ont le sentiment de faire partie des « classes moyennes »
plus souvent « inférieures », et ce, quelle que soit la catégorie a laquelle ils appartiennent
« réellement »

213 des catégories « modestes » se considérent comme des « classes moyennes » (majoritairement « classes
moyennes inférieures », il est vrai). Seuls % se pergoivent comme des « classes modestes »
La grande majorité des catégories « aisées » se voient comme des « classes moyennes » (la moitié quand méme

en « classes moyennes supérieures ») CATEGORIES « OBJECTIVES » _
ies sociales REVENU MENSUEL NET REEL PAR TETE

v tent d'apr é.‘: nir ? Est-ce...
— e Plus de 1500 €|[ 1001 2 1500 €|[ 500 2 1000 € |[Moins de 500 €

— Ensemble (« Aisees ») (« Moyennes (« Moyennes (« Modestes »)
CLASSES « SUBJECTIVES » supérigures ») inférigures »)

CLASSES AISEES Bs

classes ou de
Vous-méme, 4 laquelle avez-vous fe sar

17% 8% 4% 7%
* Plus aisés, privilégiés 13 59, 39, 29, 39,
* Aisés s 12% 5% 2% 4%

GLASSES MOYENNES I 75

+ supérieures 32 @

26%
50%

* inférieures [— 26%
CLASSES MODESTES W16 ra . e .
« Milieux populaires 13 39, 7% 16% 20%
+ Défavorisés 12 0% 0% 2% 5%
+ Exclus 1 0% 0% 1%, 20/
Ne sait pas 1 0% 1% 1% 2%

« Classes Moyennes » (42ZHC20) — Janvier 2006
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3 y a-t-il un lien entre cette institutionnalisation des

conflits (et des syndicats) et la diminution du nombre de conflits (la conflictualité) observable depuis
les années 1970 ? 4
%
< 1




t _@ ! "

PO
1EN
&

ITM. TRM$
Dinstitutionnalisation des syndicats
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Dinstitutionnalisation des conflits
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Les luttes politiques et sociales ont conduit nos sociétés a se doter d’institutions et d’outils de
régulation des conflits ? & & "
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Evolution du nombre de jours de gréve, hors fonction publiqgue (nombre de journées
individuelles non travaillées)

o281 396

462 622
421 605

363135
F25092
303111

245114
223735
193 423

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Source : DRT et Dares, calculs Dares. 2005

Graphique 7

Mombre de jours de gréve dans la fonction publigue d'Etat

{hors Poste et France Télecom)
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Figure I - Les taux de syndicalisation depuis 60 ars
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Pourcentage de salariés déclarant étve « Tout i fait d’accord =
ou « Plutot d’accord » avec les affirmations snivantes selon leur catégorie socioprofessionnelle
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Les syndicats jonent un rdle
imemplacable dans l1a représentation des salamiés ... | 628 54.2 51.4 540 539
Les syndicats génent le déroulement
des activités de TenTeprise ..o 17.8 23.5 18.2 35.5 345
Les syndicats sont un stimulant dans la vie de l'enfreprise | 48,1 43,6 438 40.5 41,4
Les syndicats font passer leurs mots 4’ ordre
et leurs intéréts avant ceux des saladés ... | 34,1 424 47,6 54,0 55,6

DARES, Premiéeres synthéses, mai 2002, regard des salariés sur la représentation
syndicale.
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Ce point est sans doute le plus important. ; " # %
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